
การประชุมเสนอผลงานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  คร้ังที ่2 

 The 2
nd

 STOU Graduate Research Conference 

1 
 

ความแตกต่างค่าจ้างแรงงานระหว่างเพศ : กรณีศึกษาของอุตสาหกรรมยานยนต์ 

ในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ จังหวดัฉะเชิงเทรา 

Gender Pay Gap : A Case study of Automobile Industry at  Well Grow Industrial 

Estates in Chachoengsao Province. 

จกัรพทัธ์ วาทน าสุข (Juckkrapat Wathanumsuk)* ศิริพร สจัจานนัท ์(Siriporn Sajjanand)** 

อรพรรณ ศรีเสาวลกัษณ์ (Orapan Srisawaluk)*** 
 

บทคดัยอ่ 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) อตัราค่าจา้งแรงงานระหวา่งเพศ  และ  2) ปัจจยัท่ีก าหนดความ
แตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานระหวา่งเพศ 

   ตวัอยา่งของประชากรท่ีศึกษาคือ พนกังานในระดบัแรงงานก่ึงฝีมือในสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรม
ยานยนตใ์นนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา  จ านวน 400 คน  แบ่งเป็นชายจ านวน 200 คน และหญิงจ านวน 
200  คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นสดัส่วน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือ แบบสอบถาม  การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิง
พรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และและการวเิคราะห์เชิงปริมาณ ไดแ้ก่ การทดสอบหาค่าความ
แปรปรวนของประชากร วเิคราะห์ความถดถอยเชิงซอ้น  เพ่ือทดสอบหาปัจจยัท่ีก าหนดความแตกตา่งของค่าจา้งแรงงาน
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง โดยจะแบ่งการทดสอบออกเป็น 3 ช่วง คือ ค่าจา้งในช่วงทดลองงาน  ค่าจา้งในช่วงเร่ิมบรรจุ
งาน และค่าจา้งในช่วงท่ีท าการวจิยั 

 ผลการวจิยั พบวา่  1) เพศชายและเพศหญิงมีความแตกต่างทางดา้นอตัราค่าจา้งแรงงาน โดยพบวา่ ในช่วง
ทดลองงานเพศชายจะมีอตัราค่าจา้งมากกวา่เพศหญิงอยู ่120.311 บาท/เดือน  ในช่วงเร่ิมบรรจุงานเพศชายจะมีอตัราค่าจา้ง
มากกวา่เพศหญิงอยู ่120.040 บาท/เดือน และในช่วงปัจจุบนัเพศชายจะมีอตัราค่าจา้งมากกวา่เพศหญิงอยู ่175 บาท/เดือน 
ตามล าดบั  2) ปัจจยัก าหนดความแตกต่างทางดา้นค่าจา้งระหวา่งเพศชายและเพศหญิงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่  
ในช่วงการทดลองงาน คือ  ระดบัการศึกษา และระยะเวลาการท างานกบับริษทัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.01  เพศ และ
ความสามารถทางดา้นคอมพิวเตอร์ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05  อาย ุและสถานภาพท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.10  ในช่วงเร่ิม
บรรจุงาน คือ  ระดบัการศึกษาและระยะเวลาการท างานกบับริษทัท่ีระดบัความเช่ือมัน่  0.01  เพศ   อายแุละความสามารถ
ทางดา้นคอมพิวเตอร์ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05  และความสามารถดา้นภาษาองักฤษท่ีระดบัความเช่ือมัน่  0.10  ในช่วงท่ีท า
การวจิยั  คือ  เพศและระดบัการศึกษาท่ีระดบัความเช่ือมัน่  0.01  และต าแหน่งงานมีท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 
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Abstract 
 

  The objectives of this research were to 1) study the wage rates between genders, and 

2) analyze the factors specifying the differences between the wage rates between genders. 
   The samples of population used in the research were  400 semi-skilled employees, 

200 men and 200 women, in the automobile industry, Well Grow Industrial Estates  in  

Chachoengsao  Province.  The sample was selected by stratified random sampling method.   

The tools used in the research were questionnaires.  The data were analyzed by descriptive  

statistics : frequency, percentage and mean. The quantitative analysis comprising T-test and 

multiple regression techniques were applied to investigate factors which specified the 

differences between the wage rates between male and female employees.  The test divided 

into three periods; wages during the probation, wages during the operation, and wages in the 

study period. 
 The research findings were 1) there are the differences in wage rates between males 

and females in all periods; during the probation, operation and in the current period. Males 

are paid more than females 120.311 baht per month, 120.040 baht per month, and 175 baht 

per month, respectively. 2) The factors specifying the differences in wages between males 

and females with statistical significance during the  three periods of work were as follows:  

during the probation period,   the background of education and the periods of work at the 

level of 0.01, genders and computer ability  at the level of 0.05, ages and marital statuses at 

the level of 0.10.  During the beginning of operation, there were  the background of education 

and the periods of work at the level of 0.01, genders, ages and skills on using computer at the 

level of 0.05, and skills on the English language at the level of 0.10.  At the study period, 

there were genders and the background of education at the level of 0.01, and the positions of 

work at the level of 0.05. 
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บทน า 
  
 แรงงานจดัวา่เป็นปัจจยัส าคญัท่ีขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกิจไทยใหเ้จริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง ทั้งยงัมีส่วนส าคญั
ต่ออตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศไทยให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2546 เป็นตน้มา แต่จากวฒันธรรม 
ประเพณีและค่านิยมของสังคมไทยในอดีตท่ีผ่านมาพบวา่ประเทศไทยมีการจา้งแรงงานชายมากกว่าแรงงานหญิงมาโดย
ตลอด อีกทั้งแรงงานหญิงยงัถูกจ ากดัโอกาสในการประกอบอาชีพเพราะแรงงานหญิงจะสามารถประกอบอาชีพไดเ้พียงบาง
อาชีพเท่านั้น ซ่ึงส่วนใหญ่แลว้แรงงานหญิงจะประกอบอาชีพท่ีเป็นแรงงานนอกระบบ เช่น การรับงานไปท าท่ีบา้น แรงงาน
ในภาคเกษตรกรรม เป็นตน้ โดยไม่มีสวสัดิการใดๆท่ีจะคุม้ครองคุณภาพชีวิตของตนเองเท่ากบัแรงงานชาย ซ่ึงส่งผล
กระทบท่ีท าใหอ้ตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจของไทยโดยรวม แต่เม่ือประเทศไทยมีการประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจ 
แรงงานหญิงไดเ้ขา้มาเป็นแรงงานในระบบเศรษฐกิจมากข้ึน ซ่ึงจากการส ารวจขอ้มูลของส านกังานสถิติแห่งชาติ (2545) 
พบวา่อตัราการเขา้มาเป็นแรงงานในระบบเศรษฐกิจของแรงงานหญิงเพ่ิมสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยจากสถิติในช่วงปี พ.ศ.
2533–พ.ศ.2553 มีแรงงานหญิงเขา้มาท างานในระบบเศรษฐกิจจากจ านวนก าลงัแรงงานหญิงทั้งหมด คิดเป็นอตัราร้อยละ 
66.8ในปี พ.ศ.2533  เพ่ิมเป็นร้อยละ 69.6ในปี พ.ศ.2543 และเพ่ิมเป็นร้อยละ 71.2 ในปี 2553 ตามล าดบั ส่งผลท าใหแ้รงงาน
ชายและแรงงานหญิงมีระดบัคุณภาพชีวติท่ีเท่าเทียมกนั และเป็นการลดภาระของภาครัฐท่ีจะตอ้งใหก้ารช่วยเหลือแรงงานท่ี
มีรายไดไ้ม่เพียงพอ อีกทั้งภาครัฐยงัมีรายไดจ้ากการเก็บภาษีมากข้ึนอีกประการหน่ึงดว้ย 

   อยา่งไรก็ตามแมว้า่แรงงานหญิงจะเขา้มามีสวนร่วมในระบบเศรษฐกิจมากข้ึน แต่จากการส ารวจขอ้มูลของ
ส านกังานสถิติแห่งชาติเม่ือปี พ.ศ.2545 เป็นตน้มา พบวา่อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานชายและแรงงานหญิงมีความแตกต่าง
กนัมาโดยตลอด ซ่ึงเป็นท่ีน่าสังเกตวา่ความแตกต่างของอตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานชายและแรงงานหญิงมีระดบัลดลง
อย่างต่อเน่ือง  โดยในปี พ.ศ. 2545 พบว่า แรงงานชายได้รับค่าจา้งเฉล่ีย 7,141 บาท/เดือน ในขณะท่ีแรงงานหญิงไดรั้บ
ค่าจา้งเฉล่ียเพียง 6,152 บาท/เดือนเท่านั้น ซ่ึงมีความแตกต่างกนัถึง 989 บาท/เดือน แต่ในปี พ.ศ.2553 แรงงานชายไดรั้บ
ค่าจา้งเฉล่ีย 9,745 บาท/เดือน ส่วนแรงงานหญิงไดรั้บค่าจา้งเฉล่ีย 9,449 บาท/เดือน ซ่ึงมีความแตกต่างกนัเพียง 289 บาท/
เดือนเท่านั้น ซ่ึงจากขอ้มูลดงักล่าวผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาหาสาเหตุของความแตกต่างทางดา้นอตัราค่าจา้งของแรงงานชาย
และแรงงานหญิง เ พ่ือจะน ามาใช้ เ ป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายทางด้านค่ าจ้า ง ท่ี เ ป็นธรรมต่อไป 
  จากการประกาศนโยบายสนบัสนุนของภาครัฐบาลท่ีเนน้การผลิตภาคอุตสาหกรรมเพื่อทดแทนการน าเขา้ใน
ปี พ.ศ.2514 เป็นตน้มา กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตไ์ดก้ลายมาเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีความส าคญัต่อความเจริญเติบโต
เศรษฐกิจของไทยเป็นอย่างมาก เพราะสามารถผลิตยานยนต์และช้ินส่วนจ าหน่ายให้กบัตลาดทั้ งภายในและภายนอก
ประเทศ อีกทั้งยงัเป็นตลาดแรงงานท่ีส าคญั ซ่ึงส่งผลท าให้มีการเคล่ือนยา้ยก าลงัแรงงานจ านวนมากทั้งชายและหญิงจาก
ภาคเกษตรกรรมมาเป็นแรงงานในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน  นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์(Well grow) ตั้งอยูใ่น ต าบลหอม
ศีล และต าบลบางสมคัร อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา  เป็นนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีสัดส่วนการจา้งงานมากท่ีสุดใน
จงัหวดัฉะเชิงเทรา และเป็นฐานการผลิตทางดา้นอุตสาหกรรมยานยนตท่ี์ส าคญัแห่งหน่ึงของประเทศไทย โดยมีจ านวน
โรงงานท่ีผลิตทางดา้นยานยนต์จ านวนมากถึง 50 โรงงาน จากจ านวนโรงงานทั้งหมด 138 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 24.59 
ของจ านวนโรงงานทั้งหมด ถึงแมว้่าตั้งแต่ปี พ.ศ.2544 เป็นตน้มา อตัราการจา้งแรงงานหญิงจะเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง แต่
อตัราการจา้งงานดงักล่าวก็ยงัคงต ่ากวา่อตัราการจา้งแรงงานชายมาโดยตลอด ทั้งน้ีอาจเป็นผลมาจากหลายสาเหตุ เช่น การ
กีดกันทางเพศ ลกัษณะของการท างาน ระดับการศึกษา เป็นตน้ ดังนั้น จึงเป็นท่ีน่าสนใจท่ีจะศึกษาประเด็นของความ
แตกต่างของความไม่เสมอภาคทางดา้นอตัราค่าจา้งแรงงานระหวา่งเพศชายและเพศหญิงวา่มีสาเหตุมาจากปัจจยัใดบา้ง 
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 การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ(Survey Research) ประชากรท่ีศึกษาคือ พนกังานประเภทแรงงานก่ึงฝีมือใน
สถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมยานยนต์ในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 50 โรงงาน กลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 400 คน แบ่งเป็นแรงงานชายจ านวน 200 คน แรงงานหญิงจ านวน 200 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบ
แบ่งชั้นสดัส่วนอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัพฒันาและปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของผศ.ดร.สุมาลี 
สันติพลวฒิุและคณะ (2545) ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 1) ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 2) ขอ้มูลเก่ียวกบัการจา้งงาน
และสวสัดิการต่างๆ 3) ขอ้เสนอแนะของแรงงาน ซ่ึงวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) ร้อยละ
(Percentage) ค่าเฉล่ีย(Mean) การวิเคราะห์ความแปรปรวนและทดสอบหาปัจจยัท่ีก าหนดความแตกต่างของอตัราค่าจา้ง
แรงงานระหว่างเพศชายและเพศหญิงโดยวิเคราะห์การถดถอยพหุฐาน (Multiple Regression)โดยจะแบ่งการทดสอบ
ออกเป็น 3 ช่วง คือ อตัราค่าจา้งแรงงานช่วงทดลองงาน อตัราค่าจา้งแรงงานช่วงเร่ิมบรรจุงาน และอตัราค่าจา้งแรงงาน
ในช่วงท่ีท าการวจิยั  
สมการท่ี 1 ปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่คา่จ้างแรงงาน ช่วงทดลองงาน 

EPYi = a0+ b1AGEi + b2STAi + b3EDUi + b4PSTi + b5TIMEi + b6 ENGi + b7COMi + b8THN + b9Gender i+ Ei 
โดยท่ี EPYi หมายถึง  ค่าจา้งในช่วงตา่ง ๆ (ช่วงทดลองงาน ชว่งบรรจงุาน และช่วงที่ท าการวจิยั) 

 AGEi หมายถึง  อาย ุ

 STAi หมายถึง  สถานภาพ (โสด/หยา่ร้าง/หมา้ย/สมรส) 

 EDUi หมายถึง  ระดบัการศึกษา 

 PSTi หมายถึง  ต าแหน่งงาน (เจา้หนา้ท่ี/พนกังาน หวัหนา้งาน/แผนก ผูช่้วยผูจ้ดัการ) 

 TIMEi หมายถึง  ระยะเวลาท่ีท างาน 

 ENGi  หมายถึง  ความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์ 

 COMi หมายถึง  ความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์ 

 THNi หมายถึง  ความสามารถและทกัษะดา้นช่าง 

 GENi หมายถึง  เพศ 

 TPYi หมายถึง  ลกัษณะการจา้งงาน (ลกูจา้งรายวนั รายเดือน) 
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ผลการวจิยั 

  
 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตส่์วนใหญ่จะเลือกจา้งแรงงานทั้งชายและ
หญิงท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 25 ปี มีสถานภาพโสดและมีระดบัการศึกษาอยูท่ี่ระดบัอนุปริญญา/ปวส. โดยคิดเป็นร้อยละ 52.75 ร้อย
ละ 60.5 และร้อยละ 82.5 ตามล าดบั ซ่ึงจดัเป็นแรงงานท่ีมีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกบัการท างาน อีกทั้งยงัเป็น
แรงงานท่ีสามารถท างานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีเพราะไม่มีพนัธะครอบครัว (ดูตารางท่ี 1) 
 

ตารางท่ี1 ร้อยละทางดา้นอาย ุสถานภาพ และระดบัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 

 

 เพศชาย 
(จ านวน 200 คน) 

เพศหญิง 
(จ านวน 200 คน) 

รวม 
(จ านวน400 คน) 

อาย ุ

ต ่ากวา่ 25 ปี 103  
(51.5) 

108  
(54) 

211  
(52.75) 

26 – 35 ปี 91  
(45.5) 

89  
(44.5) 

180  
(45) 

36 – 45 ปี 5 
(2.5) 

3 
(1.5) 

8 
(2) 

46 ปีข้ึนไป 1 
(0.5) 

- 
- 

1 
(0.25) 

สถานภาพ 

โสด 118 
(59) 

124 
(62) 

242 
(60.5) 

สมรส 13 
(6.5) 

26 
(13) 

39 
(9.75) 

แยกทาง/หมา้ย/หยา่
ร้าง 

69 
(34.5) 

50 
(25) 

119 
(29.75) 

ระดบัการศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้ - 

- 
9 

(4.5) 
9 

(2.25) 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/

ปวช. 
47 

(23.5) 
14 
(7) 

180 
(45) 

อนุปริญญา/ปวส. 153 
(76.5) 

177 
(88.5) 

330 
(82.5) 

หมายเหตุ : ตวัเลขใน ( ) คือค่าร้อยละ 
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ท่ีมา : จากการส ารวจ 

 ทางดา้นต าแหน่งงานแรงงานส่วนใหญ่ทั้งชายและหญิงจะเป็นพนกังานในระดบัเจา้หนา้ท่ีโดยคิดเป็นร้อยละ 
97 ซ่ึงในจ านวนน้ีเป็นแรงงานชายเพียงร้อยละ 47 และเป็นแรงงานหญิงร้อยละ 50 อีกร้อยละ 3 เป็นพนกังานในระดบั
หวัหนา้งาน/ผูช่้วยผูจ้ดัการ และเป็นท่ีน่าสงัเกตวา่พนกังานในระดบัน้ีเป็นเพียงแรงงานชายเท่านั้น  
 แรงงานส่วนใหญ่มีระยะเวลาการท างานกบับริษทัอยูท่ี่ระยะเวลา 3 – 6 ปี ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 53 จากการศึกษา
พบว่าสัดส่วนของแรงงานชายและแรงงานหญิงใกลเ้คียงกนัมาก โดยในจ านวนน้ีคิดเป็นแรงงานชายร้อยละ 25 และเป็น
แรงงานหญิงร้อยละ (ตารางท่ี2) 

ตารางท่ี 2 ร้อยละทางดา้นต าแหน่งงาน และระยะเวลาการท างานของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 

 เพศชาย 
(จ านวน 200 คน) 

เพศหญิง 
(จ านวน 200 คน) 

รวม 
(จ านวน400 คน) 

ต าแหน่งงาน 

เจา้หนา้ท่ี 188 
(94) 

200 
(100) 

388 
(97) 

หวัหนา้งาน/หวัหนา้
แผนก 

9 
(4.5) 

- 
- 

9 
(2.25) 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 3 
(1.5) 

- 
- 

3 
(0.75) 

ระยะเวลาการท างานกบับริษทั 

ต ่ากวา่ 3 ปี 17 
(8.5) 

18 
(9) 

35 
(8.75) 

3 – 6 ปี 100 
(50) 

112 
(56) 

212 
(53) 

ระยะเวลาการท างานกบับริษทั 

7 – 9 ปี 44 
(22) 

40 
(20) 

84 
(21) 

10 – 12 ปี 25 
(12.5) 

21 
(10.5) 

46 
(11.5) 

13 – 15 ปี 7 
(3.5) 

6 
(3) 

13 
(3.25) 

15 ปีข้ึนไป 7 
(3.5) 

3 
(1.5) 

10 
(2.5) 

หมายเหตุ : ตวัเลขใน ( ) คือค่าร้อยละ 

ท่ีมา : จากการส ารวจ 
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 ทางดา้นทกัษะทางการใชภ้าษาต่างประเทศ ทกัษะทางคอมพิวเตอร์และทกัษะความสามารถทางดา้นช่างของ
แรงงานชายและแรงงานหญิง พบว่า แรงงานส่วนใหญ่ทั้ งชายและหญิงจะไม่มีความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 
คอมพิวเตอร์และความสามารถทางดา้นช่าง คิดเป็นร้อยละ 54.5 ร้อยละ 95.25 และร้อยละ 60.25 ตามล าดบั ซ่ึงในจ านวนน้ี
เป็นแรงงานชายร้อยละ 27.75 ร้อยละ 47.25 และร้อยละ 31.5 ตามล าดบั และเป็นแรงงานหญิงร้อยละ 26.75 ร้อยละ48 และ
ร้อยละ28.75 ตามล าดับ  และเป็นท่ีน่าสังเกตว่าแรงงานหญิงกลับมีทักษะทางด้านความสามารถภาษาอังกฤษและ
ความสามารถทางช่างมากกวา่แรงงานชาย (ตารางท่ี3) 
 

ตารางท่ี 3 ร้อยละทางดา้นความสามารถทางดา้นภาษาต่างประเทศ ทกัษะทางคอมพิวเตอร์ และทกัษะทางดา้น 
 ช่างของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 

 

 เพศชาย 
(จ านวน 200 คน) 

เพศหญิง 
(จ านวน 200 คน) 

รวม 
(จ านวน 400 คน) 

ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 

มี 89 
(45.5) 

93 
(46.5) 

182 
(45.5) 

ไม่มี 111 
(55.5) 

107 
(53.5) 

218 
(54.5) 

ความสามารถทางดา้นคอมพิวเตอร์ 

มี 11 
(5.5) 

8 
(4) 

19 
(4.75) 

ไม่มี 189 
(94.5) 

192 
(96) 

381 
(95.25) 

ความสามารถทางดา้นทกัษะทางช่าง 

มี 74 
(37) 

85 
(42.5) 

159 
(39.75) 

ไม่มี 126 
(63) 

115 
(57.5) 

241 
(60.25) 

 หมายเหตุ : ตวัเลขใน ( ) คือค่าร้อยละ 

ท่ีมา : จากการส ารวจ 

 
  2. ขอ้มูลเก่ียวกบัการจา้งงานและสวสัดิการต่างๆ แรงงานส่วนใหญ่ทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิงจะเป็นลูกจา้ง
รายเดือนของบริษทัโดยคิดเป็นร้อยละ 89 โดยจากการส ารวจพบวา่แรงงานส่วนใหญ่ชายไดรั้บอตัราค่าจา้งแรงงานมากกวา่
แรงงานหญิงทั้ง 3 ช่วง คือในช่วงทดลองงาน ช่วงเร่ิมบรรจุงานและช่วงปัจจุบนั โดยแรงงานชายส่วนใหญ่มีอตัราค่าจา้ง
แรงงานอยูใ่นช่วง 10,001 – 15,000 บาท ส่วนแรงงานหญิงส่วนใหญ่มีอตัราค่าจา้งแรงงานอยูใ่นช่วงท่ีต ่ากวา่ 10,000 บาท 
(ดูตารางท่ี 4) 
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ตารางท่ี 4  ผลการวเิคราะห์ร้อยละทางดา้นลกัษณะการจา้งงาน ค่าจา้งช่วงทดลองงาน ค่าจา้งช่วงเร่ิมบรรจุงานและ     
    ค่าจา้งในช่วงปัจจุบนัจ าแนกตามเพศ 

 เพศชาย 
(จ านวน 200 คน) 

เพศหญิง 
(จ านวน 200 คน) 

รวม 
(จ านวน400 คน) 

ลกัษณะการจา้งงาน 

ลูกจา้งรายเดือน 176 
(88) 

180 
(90) 

356 
(89) 

ลูกจา้งรายวนั 24 
(12) 

20 
(10) 

44 
(11) 

ค่าจา้งช่วงทดลองงาน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 82 

(41) 
147 

(73.50) 
229 

(57.25) 
10,001 – 15,000 บาท 118 

(59) 
53 

(26.50) 
171 

(42.75) 
t-test         3.585 

ค่าจา้งช่วงเร่ิมบรรจุงาน 

ต ่ากวา่10,000 บาท 59 
(29.50) 

161 
(80.50) 

220 
(55) 

10,001 – 15,000 บาท 135 
(67.50) 

38 
(19) 

173 
(43.25) 

15,001 บาท ข้ึนไป 6 
(3) 

1 
(0.50) 

7 
(1.75) 

t-test         4.096 

ค่าจา้งในช่วงขณะปัจจุบนั 

ต ่ากวา่10,000 บาท 86 
(43) 

125 
(62.5) 

211 
(52.75) 

10,001 – 15,000 บาท 94 
(47) 

62 
(31) 

156 
(38) 

15,001 บาท ข้ึนไป 

 
20 

(10) 
13 

(6.50) 
33 

(8.25) 
t-test         6.305    

หมายเหตุ : ตวัเลขใน ( ) คือค่าร้อยละ 

ท่ีมา : จากการส ารวจ 
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จากการวเิคราะห์โดยการน าอตัราค่าจา้งในแต่ละช่วงการจา้งงานของเพศชายและเพศหญิงมาหาค่าความ
แปรปรวนของกลุ่มประชากรดว้ยสถิติ T-test  พบวา่ อตัราค่าจา้งช่วงทดลองงาน ช่วงบรรจุงาน และช่วงขณะปัจจุบนัของ
เพศชายและเพศหญิงมีความแตกต่างกนัทั้งสามช่วงการจา้งงาน  
 
ตารางท่ี 5 ผลการวเิคราะห์ร้อยละของค่าจา้งแรงงานเฉล่ียของพนกังานในปัจจุบนัของชายเทียบกบัหญิง 

 

เพศ ค่าจา้งแรงงานเฉล่ีย 

ชาย 15,100 

หญิง 14,012 

ค่าจา้งของแรงงานหญิง / ค่าจา้งแรงงานของชาย ร้อยละ 92.8 

ท่ีมา : จากการส ารวจ 

 
จากตารางท่ี 5 พบวา่เพศ ชายมีค่าจา้งแรงงานเฉล่ียของพนกังานในปัจจุบนั 15,100 บาท ซ่ึงมากกวา่เพศหญิง

ท่ีมีค่าจ้างแรงงานเฉล่ียของพนักงานในปัจจุบัน 14,012 บาท และเม่ือน าค่าจ้างแรงงานเฉล่ียของเพศหญิงมาค านวณ
เปรียบเทียบกบัค่าจา้งแรงงานเฉล่ียของเพศชาย พบวา่เพศ หญิงมีค่าจา้งแรงงานเฉล่ียเพียงร้อยละ 92.8  เม่ือเทียบกบัค่าจา้ง
แรงงานเฉล่ียของเพศชาย 

ทางดา้นสวสัดิการท่ีแรงงานเพศชายและเพศหญิงไดรั้บ พบวา่ ในปัจจุบนั แรงงานชายและแรงงานหญิงตา่งก็
ไดรั้บสวสัดิการต่างๆ ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั แต่จะมีแตกต่างกนับา้งในบางสวสัดิการท่ีมีเฉพาะเพศใดเพศหน่ึง อาทิ วนัลาคลอด 
วนัลาอุปสมบท เป็นตน้ 

3.  การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงานในช่วงทดลองงาน 
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ตารางท่ี 6 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราค่าจา้งในช่วงทดลองงาน 

 

ตวัแปร ค่าสัมประสิทธ์ิ 
เพศ 120.311(305.872)** 

อาย ุ 24.520(47.441)* 

การศึกษา 63.039(-.209.419)*** 

สถานภาพ 242.780(455.304)* 

ระยะเวลาการท างานกบับริษทั 31.190(111.762)*** 

ตวัแปร ค่าสัมประสิทธ์ิ 
ต าแหน่งงาน 302.553(-187.582) 
ภาษาองักฤษ 142.453(-144.351) 

ความสามารถทางคอมพิวเตอร์ 283.826(751.340)** 

ความสามารถทางดา้นช่าง 120.620(-122.964) 
Constant 1217.099(11614.053)*** 

R square .155 

***มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่.01 
**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่.05 
*    มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่.10 
หมายเหตุ ในเคร่ืองหมาย ( ) หนา้ค่าสมัประสิทธ์ิ คือ ค่า Std.Error 
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากพนกังานพบวา่แปรท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราคา่จา้งแรงงานระหวา่งเพศชายและเพศ
หญิงในช่วงทดลองงานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 0.01 มีอยู ่2 ตวัแปรคือ ระดบัการศึกษาและระยะเวลาในการท างานกบับริษทั 
ส่วนตวัแปรท่ีมีอิทธิพลท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 คือ เพศและตวัแปรความสามารถทางดา้นคอมพิวเตอร์ของพนกังาน และ
ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.10 คือ อายแุละสถานภาพ 
 

 4. การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงานในช่วงเร่ิมบรรจุงาน 
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ตารางท่ี 7 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงานในช่วงเร่ิมบรรจุงาน 

 

ตวัแปร ค่าสมัประสิทธ์ิ 

เพศ 120.040(352.769)** 

อาย ุ 24.465(52.686)** 

การศึกษา 62.897(-210.552)*** 

สถานภาพ 242.235(494.570)** 

ระยะเวลาการท างานกบับริษทั 31.120(122.097)*** 

ต าแหน่งงาน 301.873(-259.290) 
ภาษาองักฤษ 142.133 (-260.177)* 

ความสามารถทางคอมพิวเตอร์ 283.188(651.626)** 

ความสามารถทางดา้นช่าง 120.349(-179.792) 
Constant 1214.363(11571.296)*** 

Rsquare .170 

*** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่.01 
**   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่.05 
*     มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่.10 
หมายเหตุ ในเคร่ืองหมาย ( )  หนา้ค่าสมัประสิทธ์ิ คือ ค่า Std.Error 
 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากพนกังานพบว่าแปรท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราค่าจา้งแรงงานระหว่างเพศชายและเพศหญิง
ในช่วงเร่ิมบรรจุงานท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 0.01 มีอยู ่2 ตวัแปรคือ ระดบัการศึกษาและระยะเวลาในการท างานกบับริษทั 
ส่วนตวัแปรท่ีมีอิทธิพลท่ีระดับความเช่ือมัน่ 0.05 คือ เพศ อายุ สถานภาพและความสามารถทางดา้นคอมพิวเตอร์ของ
พนกังาน และตวัแปรท่ีมีอิทธิพลท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.10 คือ ตวัแปรความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษ 

 5. การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงานในช่วงปัจจุบนั 
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ตารางท่ี 8 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงานในช่วงปัจจุบนั 

 

ตวัแปร ค่าสมัประสิทธ์ิ 

เพศ 175(985.654)*** 

อาย ุ 35.666(22.619) 
การศึกษา 91.696(-342.202)*** 

สถานภาพ 353.141(430.561) 
ระยะเวลาการท างานกบับริษทั 45.369(25.801) 

ต าแหน่งงาน 440.085(-993.889)** 

ภาษาองักฤษ 207.208(-167.816) 
ความสามารถทางคอมพิวเตอร์ 412.845(-365.284) 
ความสามารถทางดา้นช่าง 175.45026.432) 

Constant 1770.356(18597.947)*** 

Rsquare .120 

***มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่.01 
**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่.05 
*    มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่.10 
หมายเหตุ ในเคร่ืองหมาย ( ) หนา้ค่าสมัประสิทธ์ิ  คือ ค่า Std.Error 
 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากพนกังานพบวา่แปรท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราคา่จา้งแรงงานระหวา่งเพศชายและเพศ
หญิงในช่วงปัจจุบนัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 0.01 มีอยู ่2 ตวัแปรคือ เพศและสถานภาพ ส่วนตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ 0.05 คือ ตวัแปรต าแหน่งงานเท่านั้น   
 
อภิปรายผลการวจิยั 

 จากการศึกษาค่าจา้งแรงงานระหวา่งเพศ และปัจจยัท่ีก าหนดความแตกต่างของอตัราค่าจา้งระหวา่งเพศชาย
และเพศหญิง พบวา่ แรงงานชายและแรงงานหญิงไดรั้บอตัราค่าจา้งแรงงานท่ีแตกต่างกนัทุกช่วงอตัราค่าจา้งแรงงาน โดย
แรงงานชายจะไดรั้บอตัราค่าจา้งแรงงานท่ีมากกวา่แรงงานหญิงทุกช่วงอตัราค่าจา้ง ซ่ึงในช่วงของการทดลองงาน พบว่า 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลท าให้อตัราค่าจา้งระหวา่งเพศชายและเพศหญิงแตกต่างกนั คือ ปัจจยัทางดา้นเพศ อาย ุสถานภาพ ระดบั
การศึกษา ระยะเวลาการท างานกบับริษทั ความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษ และความสามารถทางดา้นคอมพิวเตอร์ ส่วน
ปัจจยัดา้นเพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาการท างานกบับริษทั และทกัษะความสามารถทางดา้นคอมพิวเตอร์
มีผลต่ออตัราค่าจา้งในช่วงเร่ิมบรรจุเขา้ท างาน และปัจจยัดา้นเพศ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน และระยะเวลาการท างาน
กบับริษทัมีผลต่ออตัราค่าจา้งแรงงานในช่วงปัจจุบนั ซ่ึงผลของการวิจยัพบว่าค่าจา้งการจา้งงานระหว่างเพศชายและเพศ
หญิงยงัมีความแตกต่างกนัอยา่งเห็นไดช้ดัในทุกช่วงของการท างาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของเรวดี ศรีนวล (2551) ท่ี
พบวา่ สาเหตุท่ีท าใหก้ารจา้งงานของพนกังานหญิงและพนกังานชายในธุรกิจการบริหารการจดัการอาคารแตกต่างกนันั้น 
มาจากปัจจยั 2 ดา้น คือ 1) ปัจจยัท่ีมาจากตวัพนกังานเอง คือ ภูมิหลงัของพนกังาน เช่น ระดบัการศึกษา การเลือกสาขาวิชา
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เรียน ประสบการณ์ในการท างาน ฯลฯ และ2) ปัจจยัท่ีมาจากผูจ้า้งหรือผูว้า่จา้ง ซ่ึงไดแ้ก่ หลกัการและนโยบายของบริษทั 
ความตอ้งการของลูกคา้ และความคิดเห็นส่วนตวัของพนกังานท่ีท างานอยูใ่นฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ขอ้เสนอแนะของแรงงาน
หญิงเห็นว่า สถานประกอบกิจการมีการประเมินงานของแรงงานชายส าคญักว่า และแรงงานชายจะได้รับผลตอบแทน
ทางดา้นรายไดท่ี้สูงกวา่รวมถึงโบนสัท่ีมากกวา่แรงงานหญิง ซ่ึงพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกปฏิบติัต่อแรงงานสตรีนั้น มี
ดว้ยกนัหลายประการท่ีมีส่วนก าหนดลกัษณะของการเสนอขายแรงงานและความตอ้งการแรงงานสตรี ปัจจยัดงักล่าวอาจ
ปรากฎอยูก่่อนท่ีสตรีเหล่านั้นจะเขา้สู่ตลาดแรงงานเสียอีก โดยส่งผลให้สตรีมีโอกาสนอ้ยกวา่ผูช้ายในการเขา้ถึงกิจกรรมท่ี
จะช่วยพฒันาศกัยภาพของตน เช่น การเขา้รับการศึกษาในโรงเรียน หรือ การฝึกอบรม เป็นตน้ อีกทั้งในประเพณีการปฏิบติั
ในการแบ่งงานหญิงชาย การยึดติดกบัประเพณีท่ีปฏิบติักนัมาจนเคยชินในเร่ืองงานท่ีเหมาะสมส าหรับหญิงชายเป็นผลท า
ใหส้ตรีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีการงานคนละประเภทกบัชาย โดยเพศหญิงจะไดง้านท่ีถือกนัทัว่ๆไปวา่ใชค้วามสามารถนอ้ย
กวา่ และไดรั้บการประเมินคุณค่าต ่าจึงถือไดว้า่ประเพณีดงักล่าวไดมี้การเลือกปฏิบติัต่อสตรี รวมถึงความรู้สึกส่วนตวัของ
นายจา้ง 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ขอ้เสนอแนะการน าไปใชป้ระโยชน์ 
• ท าใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดความไม่เสมอภาคทางดา้นค่าจา้งแรงงานระหวา่งเพศชายและเพศ

หญิง 
• สามารถใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเช่นในส่วนของโรงงานอุตสาหกรรม

หรือหน่วยงานทางภาครัฐท่ีมีการแบ่งแยกเฉพาะระหวา่งเพศ เช่น ส่วนการผลิตท่ีตอ้งใชท้กัษะในการท างานทั้งในดา้น
คอมพิวเตอร์ หรือทางดา้นภาษาก็ตาม จากการศึกษาช้ีใหเ้ห็นวา่ ทกัษะทางดา้นต่าง ๆ ไม่มีความแตกต่างระหวา่งเพศชาย
และเพศหญิงแต่อยา่งใด ต่อไปจะท าใหผู้ว้า่จา้งมีการตดัสินใจวางแผนและก าหนดนโยบายดา้นค่าจา้งแรงงานไดง่้ายมาก
ยิง่ข้ึน 

 2.  ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

 ในการศึกษาคร้ังต่อไป ผูว้จิยัมีความเห็นวา่ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี 
  1. ควรจะมีการศึกษาไปยงักลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูน่อกกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตท์ั้งท่ีอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรม
และนอกนิคมอุตสาหกรรม เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลในเชิงลึกวา่ยงัคงมีการเลือกปฏิบติัทางดา้นค่าจา้งแรงงานเช่นเดียวกบัแรงงาน
ในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตท่ี์อยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมอ่ืนหรือไม่ 
   2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกบักบัปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการจา้งแรงงานชายและแรงงานหญิง ดว้ย
การสมัภาษณ์สถานประกอบการเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลทั้งสองดา้น 

   3.ควรจะท าการศึกษาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากค่าจา้งแรงงานของเพศชายและเพศหญิงท่ีไดรั้บแตกต่างกนั
วา่ส่งผลกระทบอยา่งไร เพ่ือท่ีจะไดส้ร้างแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาได ้

 
เอกสารอ้างองิ 

ภาวดี ทองอุไทย (2545) ความเสมอภาคระหวา่งเพศและการจา้งงานท่ีเป็นธรรมในประเทศไทย พิมพค์ร้ังท่ี  
กรุงเทพมหานคร องคก์รแรงงานระหวา่งประเทศและธนาคารเพ่ือการพฒันาแห่งเอเชีย 

อมัพร วจิิตรพนัธ์ (2519) เศรษฐศาสตร์แรงงาน พิมพค์ร้ังท่ี 1 กรุงเทพมหานคร โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาตร์ 



การประชุมเสนอผลงานวจิยัระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  คร้ังที ่2 

 The 2
nd

 STOU Graduate Research Conference 

14 
 

สุมาลี สนัติพลวฒิุและคณะ(2545) รายงานการวจิยัโครงการแนวทางการคุม้ครองและพฒันาแรงงานหญิงในสถาน 

  ประกอบกิจการสู่การแข่งขนัทางการคา้ ส านกัอธิการบดี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

เบ็ญจา จิรภทัรพิมล(2531) การใชแ้รงงานเด็กและผูห้ญิง ทิศทางการพฒันาชนบทและการขยายตวัเมืองเชียงใหม่ 

บมพ้ืนฐานอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

วยิทุธ์ จ ารัสพนัธ์ุ และคณะ(2540) การจา้งแรงงานสตรีนอกระบบในภาคอุตสาหกรรม รายงานการศึกษาสถาบนัวจิยัและ 

พฒันา มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

มาโนชญ ์แสงแกว้(2541) “ศึกษาสภาพการจา้งงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 ของแรงงานหญิงใน 

สถานประกอบการขนาดเลก็จงัหวดัราชบุรี” วทิยานิพนธ์ปริญญาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์มหาบณัฑิต สาขา
การบริหารและนโยบายสวสัดิการสงัคม มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

เรวดี ศรีนวล (2551) “การศึกษาปัจจยัท่ีท าใหก้ารจา้งงานของแรงงานหญิงชายแตกต่างกนั : กรณีศึกษาพนกังานธุรกิจ 

 บริหารการจดัการอาคาร” วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวชิาสตรีศึกษา มหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์ 

อารยา อินทรวรานนท(์2547) “ภาพลกัษณ์ตวัตนของพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐ” สาขาสตรีศึกษา ส านกับณัฑิตศึกษา 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


